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ПАСПОРТ 

программы противодействия коррупции в МОУ СШ № 30  

на 2024-2025 гг.  
 

 

Наименование 

Программы 

Программа противодействия коррупции в МОУ СШ 

№ 30 на 2024-2025 гг. (далее - Программа). 

 

Основание для 

разработки 

Программы 

• Постановление администрации городского 

округа - г. Волжский Волгоградской обл. от 

20.11.2023 N 6673 «Об утверждении 

муниципальной программы «Противодействие 

коррупции на территории городского округа - 

город Волжский Волгоградской области» на 

2024 - 2027 годы» 

 

Муниципальный 

заказчик – 

координатор 

Программы 

Управление образования администрации городского 

округа – город Волжский Волгоградской области 

 

Разработчик 

Программы 

 

Администрация МОУ СШ № 30 

 

 

Основные цели 

Программы 

 

- осуществление мероприятий по противодействию 

коррупции в МОУ СШ № 30; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов                                    

обучающихся и работников МОУ СШ № 30. 

 

Основные задачи 

Программы 

- создание условий для снижения правового 

нигилизма педагогов и технических служащих, 

формирование антикоррупционного общественного 

мнения и нетерпимости к коррупционному 

поведению; 

- организация антикоррупционного мониторинга, 

просвещения и пропаганды; 

- обеспечение прозрачности деятельности 

администрации и коллектива МОУ СШ № 30. 

 

Сроки реализации 

Программы 

 

2024-2025 гг. 

Структура Структура Программы:  
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Программы, 

перечень 

подпрограмм, 

основные 

направления и 

мероприятия 

Программы 

- паспорт   программы противодействия коррупции в 

МОУ СШ №30 на 2024-2025 гг.; 

- раздел 1. Содержание проблемы и обоснование 

необходимости ее решения программными 

методами; 

- раздел 2. Основные цели и задачи, сроки 

Программы; 

- раздел 3. Нормативное обеспечение; 

раздел 4. Механизм реализации Программы, 

организация управления и контроль за ходом ее 

реализации; 

- раздел 5. Оценка эффективности социально – 

экономических последствий от реализации 

программы; 

- приложение № 1. Перечень мероприятий по 

реализации целевой программы Противодействие 

коррупции в МОУ СШ № 30 на 2024-2025 гг. 

 

Программа не содержит подпрограмм. 

 

Основные мероприятия Программы: 

- совершенствование правового регулирования в 

сфере противодействия коррупции; 

- создание системы противодействия коррупции; 

вопросы кадровой политики; 

- антикоррупционная экспертиза локальных 

нормативных правовых актов и их проектов; 

организация проведения мониторингов 

общественного мнения по вопросам проявления 

коррупции, коррупциогенности и эффективности 

мер антикоррупционной направленности в МОУ СШ 

№30; 

- создание условий для снижения правового 

нигилизма педагогов и технических служащих, 

формирование антикоррупционного общественного 

мнения и нетерпимости к коррупционному 

поведению; 

- мероприятия по просвещению, обучению и 

воспитанию по вопросам противодействия 

коррупции; 

- обеспечение прозрачности деятельности 

администрации и коллектива МОУ СШ №30. 

 

Исполнители Администрация МОУ СШ №30. 
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Программы  

  

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

- в результате реализации Программы в 2022 – 2023 

году предполагается: 

- провести мониторинг общественного мнения по 

вопросам проявления коррупции  в 2025 г.;  

- провести заседание по вопросам противодействия 

коррупции;  

- обеспечить размещение социальной рекламной 

продукции, в том числе в электронных средствах 

массовой информации, направленной на создание в 

обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению. 

 

Система 

организации 

контроля за 

исполнением 

Программы 

Контроль за ходом реализации Программы 

осуществляет ответственное лицо (по приказу 

директора школы). 
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Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование 

необходимости ее решения программными методами 
 

Коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного 

администрирования со стороны государственных, муниципальных 

служащих, получила широкое распространение, приобрела массовый, 

системный характер и высокую общественную опасность. Подменяя 

публично-правовые решения и действия коррупционными отношениями, 

основанными на удовлетворении в обход закона частных противоправных 

интересов, она оказывает разрушительное воздействие на структуры 

власти и управления, становится существенным препятствием 

экономического и социального развития, препятствует успешной 

реализации приоритетных национальных проектов. 

В настоящее время Российская Федерация стоит перед серьезной 

проблемой, связанной с коррупцией, представляющей реальную угрозу 

функционированию публичной власти, верховенству закона, демократии, 

правам человека и социальной справедливости. Наибольшая опасность 

коррупции в том, что она стала распространенным фактом жизни, к 

которому большинство членов общества научилось относиться как к 

негативному, но привычному явлению. 

В связи с проводимой в стране реформой образования, 

осуществляемой в рамках федерального и областного законодательства, 

выдвигаются новые требования к организации профилактической работы 

в МОУ СШ № 30 по противодействию коррупции. 

Утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в 

МОУ СШ № 30.  

Постановление администрации городского округа - г. Волжский 

Волгоградской обл. от 20.11.2023 N 6673 «Об утверждении 

муниципальной программы «Противодействие коррупции на территории 

городского округа - город Волжский Волгоградской области» на 2024 - 

2027 годы». 

Деятельность комиссии по противодействию коррупции в МОУ СШ 

№ 30   позволяет совершенствовать координацию и взаимодействие с 

федеральными и областными государственными органами по вопросам 

противодействия коррупции, в том числе с опорой на широкие слои 

общественности. 

Необходимость принятия Программы вызвана тем, что 

коррупционная обстановка продолжает оставаться сложной. Коррупция 

как социальный процесс носит латентный характер, поэтому объективно 

оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических 

исследований и антикоррупционного мониторинга практически 

невозможно. 

Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии 

доступа) к определенной информации, возникает необходимость 
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совершенствовать технологии доступа общественности к 

информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в 

результате последовательной, системной, комплексной работы по 

разработке и внедрению организационных, информационных и иных 

механизмов противодействия коррупции на всех уровнях.  

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия 

коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского 

общества, взаимодействие с федеральными и областными 

государственными органами. Для этого требуется программно-целевой 

подход, а также проведение организационных мероприятий в этом 

направлении. 

 

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации 

Программы, а также целевые индикаторы и показатели 
 

2.1. Основными целями Программы является осуществление 

мероприятий по противодействию коррупции в МОУ СШ № 30, 

обеспечение защиты прав и законных интересов обучающихся и 

работников учреждения. 

2.2. Достижение основных целей Программы обеспечивается за счет 

решения следующих основных задач: 

• создание системы противодействия коррупции; 

• создание условий для снижения правового нигилизма педагогов и 

технических служащих, формирование антикоррупционного 

общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению; 

• организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и 

пропаганды; 

• обеспечение прозрачности деятельности администрации и 

коллектива МОУ СШ № 30. 

2.3. Реализацию Программы предполагается осуществить в течение 

2024-2025 гг. 

 

Раздел 3. Нормативно обеспечение 
 

Для достижения целей Программы необходимо разработать 

следующие локальные акты: 

• Положение о комиссии по противодействию коррупции. 

• Положение о конфликте интересов педагогических работников. 

• Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

• Положение о Кодексе профессиональной этики учителя. 
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Раздел 4. Механизм реализации программы, организация 

управления и контроль за ходом ее реализации 

 
5.1. Руководителем Программы является директор МОУ СШ № 30. 

5.2. Муниципальный заказчик – управление образования 

администрации городского округа – город Волжский Волгоградской 

области. 

        5.3. Контроль за исполнением Программы осуществляется 

ответственным лицом (по приказу директора школы). 

 

Раздел 5. Оценка эффективности социально-экономических 

последствий от реализации программы 
 

Реализация Программы, в силу ее специфики и ярко выраженного 

социально-профилактического характера, окажет значительное влияние на 

стабильность общества, состояние защищенности граждан и общества от 

преступных посягательств, а также обеспечит дальнейшее 

совершенствование форм и методов организации противодействия 

коррупции. 

Реализация Программы по вопросам противодействия коррупции в 

МОУ СШ № 30 позволит добиться позитивного изменения ситуации, 

связанной с коррупционными проявлениями. 

Реальную эффективность реализации Программы позволит оценить 

результат проведения мониторинга общественного мнения.  

Планируется, что реализация мероприятий Программы позволит 

увеличить долю граждан, удовлетворенных информационной 

открытостью администрации образовательного учреждения. 

К числу ожидаемых показателей эффективности и результативности 

Программы по группе социально значимых результатов относятся 

следующие показатели: 

создание условий для снижения правового нигилизма педагогов и 

технического персонала, формирования антикоррупционного 

общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению; 

создание дополнительных условий для обеспечения прозрачности 

деятельности образовательного учреждения. 

Оценка эффективности реализации Программы производится 

администрацией МОУ СШ № 30, по завершении срока реализации 

Программы в  2024-2025 гг.  
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Приложение №1 

к программе противодействия 

коррупции в МОУ СШ № 30 

на 2024-202 гг. 
 

 

План 

мероприятий по реализации  

 программы противодействия коррупции в МОУ СШ №30 

 на 2024-2025 гг. 
 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата 

исполнения 

Ответственный 

за исполнение 

Отметка о 

выполнении 

1 Провести заседание 

комиссии по вопросам 

противодействия коррупции 

ежеквартально Директор  

2 Провести мониторинг 

общественного мнения по 

вопросам проявления 

коррупции в МОУ СШ № 30 

 Май 

 

Методист  

3 Обеспечить размещение 

социальной рекламной 

продукции в том числе в 

электронных средствах 

массовой информации, 

направленной на создание в 

учреждении нетерпимости к 

коррупционному поведению 

в течении года Методист  

4 Провести занятия с 

работниками и учащимися 

школы по 

антикоррупционной 

тематике 

 Ноябрь, 

февраль   

 

Методист  

5 Провести занятия с 

учащимися старших классов 

по теме законодательства в 

сфере противодействия 

коррупции. 

Сентябрь Учителя 

истории и 

обществознания 

 

6 Провести круглый стол по 

теме «Противодействие 

коррупции в 

муниципальных 

учреждениях города» (9-11 

классы), с привлечением 

работников 

правоохранительных 

органов и общественных 

организаций 

Декабрь Методист, 

классные 

руководители 

 

7 Освещение на сайте школы В течение Методист  
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и в школьном сетевом 

сообществе правил 

поведения в случае 

столкновения с фактами 

коррупции 

года 

9 Обеспечить прозрачность 

деятельности школы за счёт 

увеличения и 

систематизации 

информации на сайте школы 

в течении года Отв. за ведение 

школьного 

сайта, методист  

 

10 Проведение родительских 

собраний на тему 

«Проведение 

антикоррупционных 

мероприятий в МОУ СШ № 

30» 

ежегодно, 

 

Методист, 

классные 

руководители 

 

11 Обеспечение 

функционирования «Ящика 

доверия граждан» 

в течении года Директор, 

методист 

 

12 Отчёт комиссии по 

противодействию 

коррупции за год 

Декабрь Директор, 

методист 
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